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เกณฑ์กลาง

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ ตัวชีวดั หน่วยวดั 2556 นําหนัก เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน คะแนน ผลการ

เป้าหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ทไีด้ ถ่วงนาํหนักประเมิน

40.00 2.4407 0.9763

KAI 1  1.1 ร้อยละของจํานวนผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์  ร้อยละ  120 146.75 7.00 80 90 100 110 120 5.0000 0.3500

คุณภาพงานวจิัยและงานสร้างสรรค์  ทีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ทงัในระดบั

(Research Quality)  ชาติและนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจํา (ตวัชีวดั

พืนฐาน =  4 ตวั  พืนฐาน)            25.00/7.00

28.00  1.3 เงินสนบัสนนุงานวิจยัและงานสร้างสรรค์จากหน่วย  บาท  180,000 75,080.11 7.00 140,000 150,000 160,000 170,000 180,000 1.0000 0.0700

์ป ํ ั ี ั ื70% ของ 40 = 28/4 = 7  งานภายนอกต่ออาจารย์ประจํา (ตวัชีวดัพืนฐาน

7.00  )   0.50/7.00

ตวัเลอืก 30% ของ 40  = 12/1 = 12  1.4 ร้อยละของจํานวนผลงานวิจยัและนวตักรรมทางด้าน  ร้อยละ  1.4021 14.00 0 0 0 0 0 1.4021 0.1963

12.00  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทีได้รับการอ้างอิง

 ทงัในระดบัชาติและนานาชาติ (ตวัชีวดัพืนฐาน

 )      2.50/14.00

 1.4.1 ร้อยละของจํานวนผลงานวิจยัและนวตักรรมทางด้าน  ร้อยละ  200 13.33 7.00 120 140 160 180 200 1.0000 0.0700

 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทีได้รับการอ้างอิง

 ในระดบัชาติ (ตวัชีวดัพืนฐาน)        0.50/7.00

 1.4.2 ร้อยละของจํานวนผลงานวิจยัและนวตักรรมทางด้าน  ร้อยละ  200 136.08 7.00 120 140 160 180 200 1.8041 0.1263

 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทีได้รับการอ้างอิง

 ในระดบันานาชาติ (ตวัชีวดัพืนฐาน)         2.00/7.00
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เป้าหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ทไีด้ ถ่วงนาํหนักประเมิน

 KAI 1 (ต่อ)

 1.6 จํานวนโครงการวิจยัทีร่วมกบัสถาบนัการศกึษา  โครงการ  5 3 12.00 1 2 3 4 5 3.0000 0.3600

 /หน่วยงานในต่างประเทศ หรือองค์กรระหว่างประเทศ

KAI 2 30.00 2.9300 0.8790

 - คณุภาพการเรียนการสอน (Teaching Quality) 2.1 ร้อยละของอาจารย์ทีมีวฒุิปริญญาเอก (ตวัชี  ร้อยละ  60 63.16 7.50 40 45 50 55 60 5.0000 0.3750

ั ื วดัพืนฐาน)      27.00/7.50

พืนฐาน =  4 ตวั  2.2 สดัสว่นอาจารย์ต่อนกัศกึษา (ตวัชีวดัพืนฐาน  สดัสว่น  20 36.33 7.50  1:40  1:35  1:30  1:25  <1:20 1.0000 0.0750

100% ของ 30 = 30/4 = 7.50  )        0.90/7.50

 2.3 ร้อยละของนกัศกึษาแรกเข้าทีมีผลการเรียนใน  ร้อยละ  30 4.59 7.50 10 15 20 25 30 1.0000 0.0750

 ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายมากกว่า 3.5 (ตวัชี

 วดัพืนฐาน)   0.10/7.50

 2.4 ร้อยละความพงึพอใจของนกัศกึษาทีมีต่อห้อง  ร้อยละ  80 78.60 7.50 60 65 70 75 80 4.7200 0.3540

 ปฏิบตัิการ (ตวัชีวดัพืนฐาน)   2.00/7.50

KAI 3 15.00 4.7500 0.7125

ภาวะการได้งานทาํของบณัฑิต  3.1 ร้อยละของบณัฑิตทีได้งานทําในระยะเวลา 1 ปี  ร้อยละ  85 85.04 7.50 65 70 75 80 85 5.0000 0.3750

(Graduate Employability)   หลงัจากจบการศกึษา (ตวัชีวดัพืนฐาน) 10.00/7.50

พืนฐาน =  2 ตวั  3.2 ร้อยละความพงึพอใจของผู้ใช้บณัฑิต (ตวัชี  ร้อยละ  80 77.50 7.50 60 65 70 75 80 4.5000 0.3375

100% ของ 15 = 15/2 = 7.50  วดัพืนฐาน)  5.00/7.50
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KAI 4 10.00 4.4204 0.4420

ความเป็นนานาชาติ (International Outlook)  4.1 ร้อยละของนกัศกึษาต่างชาติต่อนกัศกึษาทงัหมด  ร้อยละ  0.5002 0.25 2.33 0.10 0.20 0.30 0.40 0.50 2.5126 0.0585

70% ของ 10 = 7/3 = 2.33   (ตวัชีวดัพนืฐาน)  0.10/2.33

2.333  4.2 จํานวนอาจารย์และนกัวิจยัต่างชาติ (ตวัชีวดั  คน  1 2 2.34 0 0 0 0 1 5.0000 0.1170

ั ื ืตวัเลอืก  30% ของ 10  = 3/1 = 3.00  พืนฐาน)  4.00/2.34

3.00  4.3 จํานวนมหาวิทยาลยัในต่างประเทศทีมีการแลกเปลยีน  แห่ง  10 12 2.33 6 7 8 9 10 5.0000 0.1165

 กบัสถาบนั (ตวัชีวดัพืนฐาน) 2.90/2.33

 4.5 ร้อยละของหลกัสตูรทีได้รับการร่วมมือจากหน่วย  ร้อยละ  10 46.15 3.00 6 7 8 9 10 5.0000 0.1500

 งานระดบัภมูิภาคอาเซยีน

KAI 5 5.00 4.6520 0.2326

แผนกลยุทธ์สถาบนั (KMITL Strategy)  5.7 ร้อยละความพงึพอใจของผู้ รับบริการ  ร้อยละ  5.0000 1.50 0 0 0 0 0 5.0000 0.0750

 5.7.2 ร้อยละความพงึพอใจของผู้ รับบริการจากการให้  ร้อยละ  80 88.20 1.50 60 65 70 75 80 5.0000 0.0750

พืนฐาน =  4 ตวั  บริการวิชาการ  1.50/1.50

70% ของ 5 = 3.50/4 = 0.88  5.8 ระดบัคะแนนการประเมินการประกนัคณุภาพภายใน  ระดบั  4 5 0.88 1 2 3 4 5 5.0000 0.0440

0.875  รับรองโดยต้นสงักดั (ตวัชีวดัพืนฐาน)    3.00/0.88

ตวัเลอืก 30% ของ 5  = 1.50/1 =  1.50  5.9 ระดบัความสาํเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ  ระดบั  3.5000 3 0.87 1 2 3 4 5 3.0000 0.0261

1.500  ประหยดัพลงังานของสถาบนั (ตวัชีวดัพืนฐาน

 )        0.10/0.87
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เป้าหมาย ผลงาน 1 2 3 4 5 ทไีด้ ถ่วงนาํหนักประเมิน

มิติท ี6 KAI 5 (ต่อ)

 5.12 จํานวนองค์ความรู้/ชมุชนนกัปฏิบตัิ (ตวัชี  จํานวน  5 5 0.88 1 2 3 4 5 5.0000 0.0440

 วดัพืนฐาน)  0.30/0.88

้ ํ ี ี ใ ้ ้ 5.13 ร้อยละของจํานวนความเสยีงทีลดลงในแต่ละด้าน  ร้อยละ  50 100 0.87 30 35 40 45 50 5.0000 0.0435

  (ตวัชีวดัพนืฐาน)   0.10/0.87

รวม 100 3.2424 3.2424


